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KIiSISEL VERILERIN ISLENMESI, KORUNMASI VE IMHA POLITIKASI

1. KISISEL VERILERIN iISLENMESI, KORUNMASI VE IMHA POLITIKASININ AMACI
KAPSAMI VE YURURLUGUNE ILISKIN HUSUSLAR

1.1.  GIRIS

Kisisel verilerin korunmas1 BS Basar Saglik Uriinleri Medikal San. Tic. Ltd. Sti. (“Sirketimiz”) i¢in
bliyiik hassasiyet arz etmekte olup sirketimizin oncelikleri arasindadir. Bu konunun en 6nemli kismi1
ise isbu

Politika ile yonetilen Calisanlarimizin, Calismak icin basvuran adaylarimizin, Sirket Hissedarlarinin,
Sirket Yetkililerinin, Ziyaretgilerimizin ve Ugiincii Kisilerin kisisel verilerinin korunmas1

olusturmaktadir. Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin ne amagla islendigi,
Sirketimizce nasil korundugu ve yasadan kaynakli haklariniza iliskin detayl agiklamalarda
bulunulacaktir.

1.2. POLITIKA’NIN AMACI

Bu Politikanin temel amaci, Sirketimiz tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu
kapsamina uygun bir bi¢imde yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina
yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak ve bu kapsamda kisileri
bilgilendirerek seffafligi ve denetlenebilirligi saglamaktir.

1.3. KAPSAMI

Bu Politika; Calisanlarimiz, Calismak icin basvuran adaylarimizin, Sirket Hissedarlari, Sirket
Yetkilileri, Ziyaretcilerimiz ve Ugiincii Kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

1.4. POLITIKA’NIN VE ILGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel veriler 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”)’na uygun olarak
islenmekte ve korunmaktadir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Sirketimiz
uygulamalar1 kapsaminda somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur. Yiiriirliikte bulunan
mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yiiriirlikkteki mevzuatin
uygulama alani bulacagini kabul etmektedir. Sirketimiz, KVK Kanunu’nda &ngoériilen yiiriirliik
stirelerine uygun hareket etmek iizere gerekli sistem ve hazirliklarini yiiriitmektedir.

Politika Sirketimizin internet sitesinde yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi iizerine ilgili
kisilerin erisimine sunulur.

2. KISISEL VERILERIN SIRKETIMIZIN TARAFINDAN ISLENME AMACLARI
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Sirketimiz KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlari
icerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel verileri islemektedir.
Sirketimiz, kisisel verilerinizi agsagidaki amaglarla islemektedir:
*  Kurumsal siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin planlanmas1 ve icrasi
» Etkinlik yonetimi
e Is ortaklar1, miisteriler veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi
» Sirketimiz personel temin siire¢lerinin yiriitiilmesi (Calismak i¢in bagvuran adaylarin kisisel
verilerinin iglenmesine iliskin olarak )
»  Sirketimiz finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi
» Sirketimiz hukuk islerinin icrasi/takibi
*  Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
*  Kurumsal yonetim faaliyetlerinin icrast
» Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi
* Talep ve sikayet yonetimi
* Yatirimer iligkilerinin yonetilmesi
*  Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi
*  Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi
Bahsi gecen amaglarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, KVK Kanunu kapsaminda ongoriilen

sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmas1 halinde, ilgili isleme siirecine iligkin olarak Sirketimiz
tarafindan ac¢ik rizaniz temin edilmektedir.

3. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 12. Maddesinde isaret edildigi {izere,
islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini
saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak
veya yaptirmaktadir.

Sirketimizin istthdam kapsaminda yerine getirmesi gereken yiikiimliiliiklerini yerine
getirebilmesi, bir hakkin tesisi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi, miisteri hizmetleri, tiikketici
haklar1 ve diger imkanlardan istifade edilebilmesi ve/veya bunlarla ilgili ticari mali hukuki
sorumluluk ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi, Sirketimizin giivenliginin saglanmasi
veya Sirketimizin mesru amagclari i¢in kisisel verilerinizin islenmesine gerek olmasi halinde
toplanilacak olan kisisel veriler ilgili sistemlere islenmektedir. Buna ek olarak dijital kopya
seklinde saklanan tiim veriler Sirket’in merkezinde bulunan serverina kaydedilmektedir.



Kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi,
erisilmesinin 6nlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla Kanun’un
12. maddesindeki ilkeler ¢ercevesinde, Sirket tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik
tedbirler agagida sayilmistir:

3.1 YASA KAPSAMINDA KIiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN ISLENMESINI
SAGLAMAK ICIN ALINAN TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in cesitli teknik ve idari tedbirler
almaktadir. Bu kapsamda oncelikle;

* Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir. Gerekli idari tedbirler sirket igi
politikalar ve egitimler yoluyla hayata gegirilmektedir.

»  Sirketimizin is birimlerinin yiiriitmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin
KVK Kanunu’nun aradig kisisel veri igleme sartlarina uygunlugun saglanmasi icin yerine
getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yiriitmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde
belirlenmektedir.

»  Sirketimiz ile ¢alisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten s6zlesme ve belgelere, Sirketimizin
talimatlar1 ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve
kullanmama yiikiimliiliigii getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda calisanlarin farkindalig
yaratilmakta ve denetimler yiiriitiilmektedir.

* Sirketimiz biinyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik
sistemlerle denetlenmektedir. Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

* Almnan teknik Onlemler periyodik olarak i¢c denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

3.2. YASA KAPSAMINDA KISISEL VERILERIN HUKUKA AYKIRI ERISIMINI ENGELLEMEK
ICIN ALINAN TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erigimini, aktarilmasini
veya baska sekillerdeki tiim hukuka aykir erisimi 6nlemek i¢in korunacak verinin niteligi, teknolojik
imkanlara gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

* Teknolojideki gelismelere uygun teknik dnlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik olarak
glincellenmekte ve yenilenmektedir.

*  Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykir1 erisimi engellemek igin alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.



*  Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Is birimi
bazinda kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak sirket i¢inde
kisisel verilere erisim ve yetkilendirme siiregleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

* Alman teknik Onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim
uretilmektedir.

* Virlis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarmi igeren yazilimlar ve donamimlar
kurulmaktadir.

»  Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

* Kisisel verilerin toplandigi uygulamalardaki giivenlik aciklarini saptamak igin diizenli olarak
giivenlik taramalarindan gegirilmektedir. Bulunan agiklarin kapatilmasi saglanmaktadir.

* Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina
aciklayamayacagi ve isleme amacit disinda kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliigiin gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

* Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildig kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli
glivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina
iligkin hiikiimler eklenmektedir.

3.3. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykir1 amagclarla yok edilmesini,
kaybolmasin1 veya degistirilmesini 6nlemek i¢in gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Bu
amagla;

* Kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmakta olup sistemler prosediirlere gore yenileme ve giiclendirme ¢aligmalari devam
etmektedir. Antiviriis ve FireWall koruma protokolleri isletilmektedir.

»  Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.
* Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri ve alinan teknik onlemler periyodik

olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar
yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim tiretilmektedir.



4. KIiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR

4.1.

KISISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN OLARAK

ISLENMESI

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel
giiven ve diiriistliik kuralina uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacii agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, yiiriitmekte oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar icin
gerekli olan kadar islemektedir. Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin hangi amagla islenecegi
heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baglamadan ortaya konulmaktadir.

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bigimde
islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel
verilerin islenmesinden kaginmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya c¢ikmasi muhtemel
ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitiilmemektedir.

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli
olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire ongoriiliip ongorilmedigini tespit etmekte, bir siire
belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kigisel verileri
islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya iglenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

4.2. KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda

Kisisel Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel

verilerin hangi amagla iglenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar

konusunda aydinlatma yapmaktadir.

4.3 KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri igsleme amaclar1 dogrultusunda asagida sayilan KVK

Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri igsleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirh

olarak kisisel verileri tiglincii kisilere aktarabilmektedir:



Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise,
Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin a¢ik bir diizenleme var ise,

Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitlinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu
ise ve kigisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa;

Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin

taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,
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Sirketimizin hukuki yilikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,
Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

Kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla, sirketimizin
mesru menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

. KiSISEL VERILERIN VE OZEL NITELIKLi KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

5.1. KISISEL VERILERIN ISLENMESI

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin

kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Acik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan

birinin varligr durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida

belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni1 kigisel veri isleme

faaliyetinin dayanagi olabilir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin igslenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse de, her

tirlii kisisel veri isleme faaliyetinde KVK Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun
olarak hareket edilmektedir.

Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik
rizast belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve Ozgiir iradeyle
acgiklanmalidir.
Kanunlarda Agik¢a Ongériilmesi
Veri sahibinin kigisel verileri, kanunda agik¢a Ongoriilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin Agik Rizasinin Almamamast

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayat1 veya beden biitiinligiinii



korumak i¢in kigisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir.

Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifastyla Dogrudan ilgi Olmas:

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
Taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi
mumkdndur.

Sirketimizin Hukuki Yiikiimliliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimiz veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliikklerini yerine getirmesi i¢in islemenin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri islenebilecektir.
Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel
veriler islenebilecektir.
Bir Hakkin Tesisi veya Korunmas i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi halinde
kisisel veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.
Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmas1
Kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri verileri islenebilecektir.

6. BINA, TESIS GIRISLERI ILE BINA TESIS ICERISINDE YAPILAN KiSISEL VERI ISLEME

Sirketimiz tarafindan bina tesis giriglerinde ve tesis igerisinde yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri,
Anayasa’ya, KVK Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde gtvenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunulmaktadir.

Giivenlik kameralar1 kullanilmas1 ve misafir giris ¢ikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirketimiz
tarafindan kisisel veri igleme faaliyeti yliriitiilmiis olmaktadir.

6.1. BS BASAR SAGLIK BINA, TESIS GIRISLERINDE VE ICERISINDE YURUTULEN
KAMERA ILE iZLEME FAALIYETI

Sirketimiz, giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger kisilerin giivenligini
saglamaya iligkin menfaatlerini korumak gibi amaclar tagimaktadir. Sirketimiz tarafindan giivenlik
amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yiiriitiilmesinde KVK Kanunu’nda yer alan diizenlemelere uygun
hareket edilmektedir. Sirketimiz, bina ve tesislerinde giivenligin saglanmasi amaciyla, yiiriirliikte
bulunan ilgili mevzuatta ongoriilen amacglarla ve KVK Kanunu’nda sayilan kigisel veri isleme
sartlarina uygun olarak giivenlik kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.



6.1.1. Kamera ile Izleme Faaliyetinin Yasal Dayanagi

Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
ve ilgili mevzuata uygun olarak strdirilmektedir.

6.1.2. Kamera ile Izleme Faaliyetinin Duyurulmasi

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 10. Maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi
aydinlatilmaktadir. Sirketimiz, genel hususlara iliskin olarak yaptig1 aydinlatmanin kamera ile izleme
faaliyetine iligkin birden fazla yontem ile bildirimde bulunmaktadir.

Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar verilmesinin engellenmesi,
seffafligin ve kisisel veri sahibinin aydinlatilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir. Sirketimiz
tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Sirketimiz internet sitesinde isbu Politika
yayimlanmakta ve izlemenin yapildig1 alanlarin giriglerine izleme yapilacagina iliskin bildirim yazist
asilmaktadir.

6.1.3. Kamera ile Izleme Faaliyetinin Yiiriitiilme Amac1 ve Amagla Sinirlilik

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amacla
baglantili, sinirlt ve 6l¢iilii bir bi¢imde islemektedir.

Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin siirdiiriilmesindeki ama¢ bu Politikada
sayilan amaglarla sinirhidir. Bu dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman
izleme yapilacagi, glivenlik amacina ulagmak i¢in yeterli ve bu amagla sinirh olarak uygulamaya
alinmaktadir. Kiginin mahremiyetini giivenlik amaglarini asan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek
alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

BS Bagar Saglik, bu madde kapsaminda kisisel verileri asagidaki amacglar dogrultusunda islemektedir.
Bu amaclar;

«  Sirket i¢i giivenligin saglanmasi, bina ve tesislerin yapilan giriglerin kontrol edilebilmesi,

+  Verimliliginin arttirilmast,

«  Sirket ile is iligkisi igerisinde olan kisilerin hukuki, ticari, teknik giivenliginin saglanmasi,

« 15 iliskisinin ispatlanmasi, is saglig1 ve giivenligi esaslarmin uygulanabilmesi, kanunlardan
dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, ¢aligma kosullarinin belirlenmesi “dir.

6.1.4. Elde Edilen Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti
sonucunda elde edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir.



6.1.5. Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi

Sirketimizin, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel verileri muhafaza siiresi ile ilgili
ayrintili bilgiye bu Politikanin Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri isimli 7. maddesinde yer
verilmistir.

6.1.6. Izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin Kimlere
Aktarildig:

Canli kamera goriintiileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnmzca siirh
sayida sirketimiz ¢alisaninin erigsimi bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik
taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

6.2. BS BASAR SAGLIK BINA, TESIS GIRISLERINDE VE ICERISINDE YURUTULEN
MISAFIR GIRIS Sirketimiz tarafindan; giivenligin saglanmasi ve bu Politikada belirtilen amaglarla,
Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunulmaktadir. Misafir olarak Sirketimiz binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari
elde edilirken ya da Sirketimiz nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erigimine sunulan
metinler aracilifiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris-
cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnmizca bu amacla islenmekte ve ilgili kisisel
veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

7. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI, SILINMESI, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESINE ILISKIN HUHUSLAR

7.1 KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA VE IMHA SURESI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda dngoriilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda
belirtilen siire boyunca saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmas1 gerektigine
iliskin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse, Kisisel Veriler Sirketimizin o veriyi islerken yiiriitiilen
faaliyet ile bagli cesitli amaclarla islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi iizere ilgili
kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmas1 halinde Sirketimizin kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine kisisel
veriler silinir, yok edilir veya anonim héle getirilir.

Sirket tarafindan tespit'edilen 'saklama;.imha‘ve-periyodik imha’siirelerine; isbu Politika’nin' ekinden
ulagabilirsiniz. Saklama siiresi dolan kigiselveriler, jsbu Politika’min ekindg yer alanimha siireleri
gergevesinde, 6 (alty) aylik periyodlarla isbu Politika’da yer verilen usullere uygun olarak anonim hale
getirilir veya imha edilir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili
yapilan biitiin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler harig
olmak iizere en’az 3 (ii¢) yil siireyle saklanir.



7.2 KISISEL VERILERIN SILINMESI VE YOK EDILMESI TEKNIKLER]

Sirketimiz ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine
kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan silme veya yok etme
teknikleri asagida siralanmaktadir:

Fiziksel Olarak Yok Etme

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da
islenebilmektedir. Bu tiir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak
bicimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

Yazilimdan Guvenli Olarak Silme

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler
silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bicimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iligkin
yontemler kullanilir.

Uzman Tarafindan Guvenli Olarak Silme

Sirketimiz bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi i¢in bir uzman ile anlagabilir. Bu
durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bi¢imde
glvenli olarak silinir/yok edilir.

7.3. KISISEL VERILERI ANONIM HALE GETIRILMESI

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hig¢bir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.
Sirketimiz, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan
kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler aragtirma,
planlama ve istatistik gibi amagclarla islenebilir. Bu tiir islemeler KVK Kanunu kapsami diginda olup,
kisisel veri sahibinin agik rizas1 aranmayacaktir. Sirketimiz tarafindan;

*  Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti igerisinden ¢ikartilarak
kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.

* Veri toplulastirma yontemi ile bircok veri toplulastirilmakta ve kisisel veriler herhangi bir
kisiyle Iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

*  Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve
kisisel verinin herhangi bir kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.
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8. SIRKETIMIZ TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KIiSILER VE
AKTARILMA AMACLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarimi

kisisel veri sahibine bildirmektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak asagida siralanan kisilere belirtilen

amaglarla veri aktarilabilir:

Sirketimiz tedarikgilerine; Sirketimiz ticari faaliyetlerini yiiriitiirken s6zlesme temelli olarak
Sirketimize hizmet sunan taraflar tedarik¢i olarak tanimlamaktadir. Sirketimizin tedarik¢iden
dis kaynakl olarak temin ettigi ve ticari faaliyetlerini yerine getirmek igin gerekli hizmetlerin
tarafimiza sunulmasini saglamak amaciyla sinirh olarak veri aktarimi yapilabilmektedir.
Sirketimiz hissedarlarina; Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Bs Basar Saglk’m sirketler
hukuku, etkinlik yonetimi ve kurumsal iletisim siirecleri kapsaminda yiiriittigii faaliyetlerin
amaglariyla sinirh olarak veri aktarimi yapilabilmektedir.

Sirketimiz yetkililerine ve finans birimlerine; Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Bs Basar
Saglik’in ticari faaliyetlerine iligkin stratejilerin tasarlanmasi, en ist diizeyde yoOnetiminin
saglanmas1 ve denetim amagclartyla sinirlt olarak veri aktarimi yapilabilmektedir.

Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina; Ilgili kamu kurum ve kuruluslarmin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amagcla sinirli olarak veri aktarimi yapilabilmektedir.

9. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

Kisisel veri sahipleri agsagida yer alan haklara sahiptirler:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi {i¢iincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,
KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ii¢lincii
kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.
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9.1. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI ILERI SUREMEYECEGI HALLER

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami

disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda yukarida sayilan haklarm ileri

siremezler:

a) Kigisel wverilerin, igiincii kisilere verilmemek ve veri gilivenligine iliskin
yiikiimliiliiklere uyulmak kaydryla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni
konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amagclarla islenmesi.

c) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
Ozgiirliigh kapsaminda islenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan yiiriitiilen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; Bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili

olmak kaydiyla veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigiinii diizenleyen 10. madde, zararin

giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11. madde ve Veri Sorumlular

Siciline kay1t ylikiimliiliiglinii diizenleyen 16. maddeleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

a)

b)

d)

Kisisel veri islemenin sug¢ islenmesinin Onlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

Igili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli

olmasi.

Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.
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9.2. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Yukarida belirtilen haklarimizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK
Kanunu'nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay1 talep ettiginiz hakkiniza yonelik
aciklamalarimizi iceren talebinizi info@basarsaglik.com.tr mail adresimize veya Zumrutevler Mah.
Candan Sk. No:43/1 Maltepe / Istanbul adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden

iletebilir, noter kanaliyla veya KVK Kanunu’nda belirtilen diger yontemler ile iletebilirsiniz.
9.3. KiSISEL VERI SAHIBININ KVK KURULU’NA SiKAYETTE BULUNMA HAKKI

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin cevabini
Ogrendigi tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmig giin iginde KVK
Kurulu’na sikayette bulunabilir.

9.4 SIRKETIMIiZIN BASVURULARA CEVAP VERME USULU VE SURESI

Kisisel veri sahibinin, usule uygun olarak talebini sirketimize iletmesi durumunda Sirketimiz
talebin niteligine gére en gec otuz giin i¢inde ilgili talebi iicretsiz olarak sonuglandiracaktir.
Ancak, KVK Kurulunca bir {iicret Ongoriilmesi halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru
sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret aliacaktir.

9.6 SIRKETIMIiZ’IN BASVURUDA BULUNAN KIiSISEL VERI SAHIBINDEN TALEP
EDEBILECEGI BiLGILER

Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina
ilgili kisiden bilgi talep edebilir. Sirketimiz, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan
hususlar1 netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

9.7 SIRKETIMIiZ’IN KISISEL VERI SAHIBININ BASVURUSUNU REDDETME HAKKI

Sirketimiz asagida yer alan hallerde bagvuruda bulunan kisinin bagvurusunu, gerekg¢esini

aciklayarak reddedebilir:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
Ozgiirliigii kapsaminda iglenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla goérev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslart tarafindan yiiriitilen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.
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(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

(5) Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

(6) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(7) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekli olmasi.

(8) Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

(9) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali
olmasi

(10) Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmas.

10. POLITIKANIN YURURLUGE SOKULMASIi iIHLALI DURUMLARI VE YAPTIRIMLAR

+ Isbu Politika Sirketimiz tarafindan 14.06.2020 tarihinde diizenlenmis olup tiim calisanlara
duyurularak yiiriirliige girecek ve yiirtirliigii itibariyle tiim is birimleri, danigsmanlar, dis hizmet
saglayicilar ve kisisel veri igleyen herkes icin baglayici olacaktir.

* Caliganlarn politikanin gereklerini yerine getirip getirmediginin takibi ilgili calisanlarin

amirlerinin sorumlulugunda olacaktir. Politikaya aykir1 davranis tespit edildiginde konu derhal
ilgili caliganin amiri tarafindan bagli bulunan bir iist amire bildirilecektir.

* Politikaya aykir1 davranan ¢alisan hakkinda, Muhasebe tarafindan yapilacak degerlendirme
sonrasinda gerekli idari islem yapilacaktir.

EK-1 Kisisel Verileri Saklama ve Imha Siirelerini Gdsteren Tablo

Kisisel veriler politika'nin 7.1. maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak asagidaki tabloda belirtilen
stireler boyunca saklanarak, sure sonunda ise anonim hale getirilecek veya yok edilecektir :

Siireg Saklama Suresi Imha Siiresi

[s Kanunu kapsaminda saklanilan veriler b iskising Saklama stresinin
(6rn.maas bordrosu, tazminat, fazla mesali, $ 1S .1s1n1r{tsori(a. 10 vil bitimini takiben 180 giin
performans kayitlar1 vs.) crmesine muteakip 1¥y1 icerisinde

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180 giin
icerisinde

[s sagligi ve giivenligi mevzuat: kapsaminda  |[[s iliskisinin sona ermesine
toplanan veriler (saglik raporlar1 vs.) miiteakip 15 yil
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SGK mevzuati kapsaminda tutulan veriler

[s iliskisinin sona ermesine
miiteakip 10 yil

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180 giin
icerisinde

[s kazasi/meslek hastaligma iliskin bir
talepte/davada kullanilabilecek dokiimanlar

[s iliskisinin sona ermesine
miiteakip 10 yil

Saklama stiresinin
bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Sair ilgili mevzuat geregi toplanan veriler

[1gili mevzuatta éngoriilen
stire kadar

Saklama stiresinin
bitimini takiben 180 giin
icerisinde

[gili kisisel verinin Tiirk Ceza Kanunu veya
sair ceza hilkmii getiren mevzuat kapsaminda
bir suga konu olmasi

Dava zaman asimi
muddetince

Saklama siresinin
bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Miisteri verileri

Kayit altina alinmasina
miiteakip 10 yil

Saklama siresinin
bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Sureg

Saklama Siiresi

Imha Siiresi

Giivenlik gorevlisi tarafindan alinan ziyaret]
verileri kaydi

Veri kaydindan itibaren 1 yil

Saklama siresinin
bitimini takiben 180 gin
igerisinde

Calisan adaylarindan alinan kisisel veriler

Veri kaydindan itibaren 1 yil

Saklama siresinin
bitimini takiben 180 giin
igerisinde

Kamera kayitlar

Veri kaydindan itibaren 15
gun

Saklama siresinin
bitimini takiben 180 gin

icerisinde

Sirket’in ilgili kisisel veriyi kullanma amaci sona ermedi ise, ilgili mevzuat geregi ilgili kisisel veri i¢in
Ongoriilen saklama siiresi tabloda yer alan siirelerden fazla ise veya ilgili konuya iliskin dava
zamanagimi siiresi kisisel yerinin tabloda yer alan siirelerden fazla saklanmasini gerektiriyorsa,
yukaridaki tabloda yer alan siireler uygulanmayabilecektir. Bu halde kullanim amaci, 6zel mevzuat
veya dava zamanasimi siiresinden hangisi daha sonra sona eriyor ise, o siire uygulama alani bulacaktir.
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